A

SIA “Tukuma siltums “

LV-492-3001267

Atalgojuma politika

Atalgojuma politikas uzdevumi un pamatprincipi

Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sistému uznémuma.

Sabiedribas atalgojuma politikas galvenie pamatprincipi ir:

nodroSinat atalgojuma atbilstibu darbinieka kvalifikacijai, darba pieredzei un
sasniegumiem;

nodros§inat vienlidzibas un taisniguma principu ievéroSanu atalgojumu noteikSana
darbiniekiem;

nodros$inat atalgojuma atbilstibu un konkur&tsp&ju darba tirga;

nodros$inat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus;
veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;

veicinat un apbalvot laba darba sniegumu; * nodroSinat intereSu konflikta noveérSanu.

Atalgojuma struktiiras elementi SIA ,,Tukuma siltums”:

administracijas darbinieki, struktiirvienibu vaditaji sanem algu atbilstos$i apstiprinatam
algas ménesa likmju sarakstam;

Masinisti operatori — sanem algu atbilstosi apstiprinatam stundas likmém;

darbinieki, pamatojoties uz Kopligumu, var sanemt piemaksu par prombiitné esoSa

darbinieka aizvieto$nu - ne vairak, ka 20% no prombiitné esosa darbinieka darba algas.

Valdes locekla atalgojums

Publiskas personas kapitalsabiedribu valdes locekla atlidzibu noteic Ministru kabineta
2020. gada 4. februara noteikumi Nr.63 “Noteikumi par publiskas personas
kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu
skaitu, ka ar1 valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apmeéru”.

Ar SIA “Tukuma siltums” dalibnieku sapulces 2025.gada 07.augusta dalibnieka
lémumu Nr.16 SIA “Tukuma siltums” valdes locekla amata ievéléts Gundars Kila.
Pilnvaru termins no 2025.gada 07.augusta lidz 2030.gada 07.augustam

Pamatojoties uz Pilnvarojuma Iiguma 3.1. punktu SIA "Tukuma siltums" valdes
loceklim ir noteikta méneSa atlidziba 3236.00 euro pirms nodoklu nomaksas, kuru
izmaksa no SIA "Tukuma siltums" lidzekliem SIA "Tukuma siltums" noteiktaja kartiba

un terminos.



